LEMBAR
HASIL PENILATAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH
Judul Karya Tlmiah (Artikel) Manajemen Kinerja Pegawai Ditinjau Dari Beban Kerja,
Motivasi Dan Kompensasi Pegawai Di Stikes Madani Yogyakarta

Penulis Jumal limiah Ferli Eko Kumniantoro, 8.Pd. Si. ML.Pd
Identitas Jurnal Iimiah : a Namea Jurnal

- http:/frepository.stikesmadani.ac.id

b. url dokumen - http://repository stikesmadani.ac.id
Mlampiran/1675826020-manajemen-kinerja -pegawai-ditinjau-
dari-beban-kerja-motivasi-dan-kompensasi-pegawai-di-stikes-
madani.pdf8

Hasil Penilaian Peer Review -

Nilai Maksimal Jurnal llmiah P il
Komponen Internasional | Internasional Nasional Nasional tidak Nasional Nilai Akhir
L P Perepurasi TErakreoImas: FLIAKregInast FERRGEKS AL ’ﬂmiﬁ
Yang Dinilai D [___] {:] D D T penidi
a. Kelengkapan unsur isi buku i \
(10%) |
b. Ruang lingkup dan kedalaman 3 2
pembahasan (30%)
¢. Kecukupan dan kemutahiran o) I 5
data/informasi dan ; ‘
metodologi {30%) { . :
d. Kelengkapan unsur dan ] »
kualitas penerbit (30%) = 7
Total = (100%) o
i{u(:lngg;:))nsi Pengusul { Penulis ! (100%)
Komentar Peer Review 1. Tentang kelengkapan unsur isi artikel e
V‘Y sy e e S B LS AR R P e S S R e
| 2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman per;;bahasan e s s b
' takhiran dataf/informasi dan metodologi ...
3. Tentang kecukupan dan kemu e ‘3’\ = =
Moy e Ny e S2 Sl

i ‘--[4..{;-'\:"\9?"“ -—-----ib!--il---I-‘--AAI-II--I-!i—-----l1‘----'---h‘v-l—----lbv---l

4. Tentang kelengkapan unsur dan kualitas penerbit

A R L e bt sl S

™

Yogyakarta, 2 Februari 2023

Reviewer 1~ ) ‘
’ (”/,?/r

(Dr. Anton Respati e

NIDN. 0618038201

Unit kerja: Universitas Dharma AUB
Surakarta



LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Karya Iimiah (Artikel)

Penulis Jurnal Ilmiah
Identitas Jurnal Iimigh

Hasil Penilaian Peer Review :

Manajemen Kinerja Pegawai Ditinjau Dari Beban Kerja,
Motivasi Dan Kompensasi Pegawai Di Stikes Madani Yogyakarta

Ferli Eko Kurmantoro, S.Pd.,Si. M.Pd

a. Nama Jurnal  http://repository.stikesmadanti.ac.id

b. url dokumen  hitp://repository.stikesmadani.ac.id
/lampiran/1675826020-manajemen-kinerja -pegawai-ditinjau-
dari-beban-kerja-motivasi-dan-kompensasi-pegawai-di-stikes-
madam.pdf8

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah Lol -
Komponen Tnternasional | Internasional |  Nasional | Nasional tidak Nasional Nilai Akhir
Yang Dinilai Bereputasi Terakreditasi | Terakreditasi | Terindeks DOAJ yang
g - Diperoleh
e v T s T R e R G R S ™ PSR O el Rl
a. Kelengkapan unsur isi buku r 1 \
(10%) i
b. Ruang lingkup dan kedalaman l 3 2
pembahasan (30%) i
¢. Kecukupan dan kemutahiran ‘ i 3
data/informasi dan | ! 2
metodologi (30%) i
d. Kelengkapan unsur dan i 3 }
kualitas penerbit (30%) |
Total = (100%) | | 10 8
Kontribusi Pengusul { Penulis ‘ ; 10
tunggal) 1 | (100%)
1Kementar Peer Review 1. Tentang kelengkapan unsur isi artikel ...
........ s M L A SN RIS Nl
2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan ...
e, W TLERL o A ML SN
3. Tentang kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi...................
(kY Loy Voernzic

T .o e e e

Yogyakarta, 2 Februari 2023

Reviewen 2

(Bingar Hernowo,S.KM,M.M)
NIDN. 0501088404
Unit kerja: STIKes Madani




